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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом департамента образования 
Еврейской автономной области
от 28.03.2023 № 103



Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации

Инструктор по труду
____________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)

1.Сведения о профессиональном образовании:
2.Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации:
3.Стаж педагогической работы (работы по специальности): _____
4.Общий трудовой стаж: 	_____
5.Стаж работы в данном учреждении: ______
6.Квалификационная категория:
7.Заявленная квалификационная категория:______

	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов в портфолио
	Баллы экспертов
	Примечания

	1. 1.Продуктивность образовательной деятельности. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений по итогам мониторингов. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.

	1.1
	Наличие форм фиксации образовательных результатов.
	10

	Бланки, образцы форм фиксации образовательных результатов, заверенные руководителем учреждения.
	
	В
межаттестационный  период

	1.2
	Разработана и обоснована рабочая образовательная программа:
представлена рабочая образовательная программа на основе примерной;
представлена рабочая образовательная программа в соответствии с условиями применения  в данной образовательной организации (общеобразовательная, коррекционная,  адаптивная для детей с ОВЗ и т.д.)
	

10

20
	Копия программы, рецензия на программу или отзыв. Отчёт о выполнении программы.
Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	1.3
	Результаты учебно-воспитательного процесса по формированию трудовых умений и навыков обучающихся (воспитанников):
мероприятия проводятся эпизодически ( позитивная динамика незначительная)
прослеживается система по формированию трудовых умений и навыков у 50-70% обучающихся
в работе прослеживается система, свыше 70% обучающихся показывают позитивную динамику
	



10

20


30
	Аналитическая справка о результатах мониторинга уровня формирования трудовых умений, заверенная руководителем образовательного учреждения.
Баллы не суммируются.
	
	В
межаттестационный  период

	1.4
	Результаты освоения обучающимися образовательной программы профориентационной направленности
обучающиеся, имеющие положительный результат (от 75% до 100%);
обучающиеся, имеющие положительную динамику в освоении программы (от 50% до 75%).
	

20


10
	Аналитическая справка о результатах мониторинга
	
	В
межаттестационный  период

	1.5
	Создание условий для предупреждения травматизма, соблюдения правил ОТ, ПБ
	10
	Справка об отсутствии травматизма, заверенная руководителем организации.
	
	В
межаттестационный  период

	1.6
	Результаты профориентационной работы с обучающимися:
мероприятия проводятся эпизодически;
в работе прослеживается система, не менее 30% обучающихся (воспитанников) продолжили обучение в соответствии с профориентационной направленностью;
в работе прослеживается система мероприятий , не менее 40% обучающихся (воспитанников) продолжили образование в соответствии с профориентационной направленностью.
	

10
20



30
	Копия плана профориентационной работы. Аналитическая справка, заверенная руководителем организации. Графики, диаграммы.
	
	В
межаттестационный  период

	1.7
	Обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
	10
	Пример индивидуального образовательного маршрута или карты индивидуального развития ребенка (без указания личных данных детей), заверенные работодателем. Перечень диагностических материалов; пример карты. Все документы заверяются руководителем образовательной организации.
	
	В
межаттестационный период


	1.8
	Создание педагогом  комфортных условий для социализации обучающихся.
	10
	 Справки, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	
	В
межаттестационный период


	1.9
	Результаты участия обучающихся в проектной деятельности:
на уровне образовательной организации;
на муниципальном уровне;
на региональном уровне;
в дистанционном формате.
	

10
20
25
15
	Ксерокопии дипломов, заверенные работодателем.
	
	В межаттестационный период

	1.10
	Результаты участия обучающихся (воспитанников) в  конкурсах, соревнованиях, фестивалях:
лауреат (дипломант, победитель) конкурса образовательного учреждения;
лауреат (дипломант, победитель) конкурса, соревнования муниципального уровня;
лауреат (дипломант, победитель) конкурса, соревнования областного (межрегионального)уровня;
лауреат (дипломант, победитель) конкурса, соревнования всероссийского уровня;
участник (очного /дистанционного) конкурса
	


10

15

20


25

5
	Копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся, заверенные работодателем.

Документы, подтверждающие роль педагогического работника в подготовке победителей (призеров), лауреатов (дипломантов) конкурсов, соревнований.

Копия положения о конкурсе, заверенная работодателем.

Количество баллов  суммируется по уровням
	
	В межаттестационный период
 (не более 3-х по одному направлению)

	1.11
	Результаты участия обучающихся в социально значимой деятельности трудовой направленности.
	20
	Социально значимая деятельность - это совокупность действий, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке и во внешней социальной среде. Виды деятельности: • экологические акции: - благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц; - добровольная помощь зоопаркам и заповедникам; • благотворительные концерты и театральные выступления; • пропаганда здорового образа жизни: - просветительские мероприятия, направленные на профилактику курения, наркомании, СПИДа и др.; • помощь отдельным категориям граждан, таким как: престарелые, люди с ограниченными возможностями (инвалиды) и другие.
	
	В межаттестационный период


	1.12
	Сохранность контингента обучающихся.
	10
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения.
	
	В межаттестационный период

	2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование  современных  образовательных технологий

	2.1
	Участие в  научной  и инновационной (грантовой) деятельности:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной (межрегиональный)уровень
всероссийский (международный)
	

5
10
15
20
	Копия приказа (распоряжения) исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательного учреждения в режим экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Материалы, подтверждающие результат личного участия педагога в реализации образовательной программе экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Количество баллов суммируется по уровням
	
	В межаттестационный период

	2.2
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, материалов, пособий, разработок (в том числе в электронном виде); опыт работы обобщен и внесен в банк данных педагогического опыта;
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной уровень(федеральный уровень)
	





5
10
15
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат.
Интернет публикации на порталах, имеющих регистрацию.
 Показатели  суммируются по уровням.
	
	Указываются публикации, изданные в межаттестационный период
(включая интернет-публикации)


	2.3
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока (занятия)*
отзыв положительный
                                               или

отзыв положительный, содержит рекомендации к тиражированию опыта
	


10


20
	Отзывы (не менее 2занятий) педагогического работника от председателя районного или городского методического объединения; руководителя курсов; методиста (старшего преподавателя) ИПКПР. Отзыв эксперта аттестационной комиссии Комитета  образования. Отзыв члена жюри профессионального конкурса.
*Суммирование баллов по данным показателям
не производится
	
	В межаттестационный период





	2.4
	Транслирование практических результатов профессиональной деятельности: выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях,  круглых столах, проведение мастер-классов, проведение тренингов, выступления с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях, педагогических чтениях:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной (межрегиональный) уровень 
всероссийский уровень (международный уровень) 
дистанционное участие
	








5
10
20
30

5
	Программа мероприятия, заверенная работодателем. Список выступлений, мастер-классов  и т.д., заверенный руководителем образовательной организации.

Количество баллов по каждому из показателей может суммироваться по уровням.
	
	В межаттестационный
период



	2.5
	Участие в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя» и др.):
участник  очных конкурсов
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса образовательного учреждения
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса муниципального уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса областного (межрегионального) уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса всероссийского или международного уровня
участник (победитель) дистанционных профессиональных конкурсов
	



5
10

15

20


25


10

	Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные работодателем.

Количество баллов по каждому из показателей суммируется по уровням.
	
	В межаттестационный период
*Для высшей квалификационной категории обязательно

	2.6
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, творческих группах; в аттестационных и экспертных комиссиях по аттестации педагогических кадров; в судействе соревнований различного уровня; руководство методическим объединением; волонтер, тьютор и т.д.
	20
	Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные работодателем.
Суммирование баллов по данным показателям
не производится

	
	В межаттестационный период
*Не для всех

	2.7
	Исполнение функций наставника

	20
	Копии приказов, план работы
 

	
	В межаттестационный период
*Не для всех

	2.8
	Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств. 
	30
	Конспекты не менее 3 уроков (занятий) (распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных образовательных технологий. Видеоурок. Обоснование используемых образовательных технологий. Качество организации урока (занятия)*

	
	В межаттестационный период
*оценка выставляется за полный пакет документов.

	3. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (критерии и показатели, дающие дополнительные баллы)

	3.1
	Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности:
уровень образовательной организации;
муниципальный уровень;
областной  (региональный) уровень;
всероссийский уровень и международный уровень.
	



5
10
15
20
 
	Копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, заверенные работодателем по профилю работы



Баллы суммируются по уровням
	
	В межаттестационный период






	3.2
	Региональные награды
Премии Губернатора ЕАО 
	10
	Копии документов
	
	 В межаттестационный период

	3.3
	Государственные награды СССР, РФ, почётные звания:
ведомственные (отраслевые) награды  
государственные награды
	

20
20
	Копии удостоверений, заверенные работодателем.

	
	 В межаттестационный период


	4. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворённости деятельностью педагога

	4.1
	Анкетирование обучающихся
от 36 до 40 баллов

от 41 до 45 баллов
	
5

10
	Результаты анкетирования детей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	4.2
	Анкетирование педагогического сообщества
от 56 до 62 баллов

от 63 до 70 баллов
	
5

10
	Результаты анкетирования коллег, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	
	Общее количество баллов:
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]Общее заключение: на основании анализа портфолио профессиональной деятельности  	______________________можно сделать вывод, что уровень его квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к 							квалификационной категории.

Рекомендации: ___________________________________________________________

Подписи экспертов: ____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
Дата проведения экспертизы: 							

Краткий комментарий: 
Максимальное количество баллов: 315+315+20=650 баллов без бонусов+100 (бонусы)=750 
Первая квалификационная категория: от 230 баллов до 389 баллов.
Высшая квалификационная категория: от 390 баллов  до 650 баллов

