
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
                                                 ┌──────────────┐ 

                  ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ N     │              │ 

                                                 └──────────────┘ 

за 2017 год , 4 квартал 

от «29» декабря 2017 г. 
 

  Коды 

Наименование областного государственного учреждения: Областное 

государственное автономное учреждение «Центр оценки качества образования» 

Форма по 

ОКУД 

0506001 

 Дата  

Виды деятельности областного государственного учреждения по 

сводному 

реестру 

 

 По ОКВЭД 85.1 
 По ОКВЭД 84.11 
 По ОКВЭД 80 
 По ОКВЭД 63.11 

Вид областного государственного  

учреждения  _государственное автономное 

учреждение_____________________ 

  

                              (указывается вид областного государственного 

учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

  

                                                                

Периодичность ___1 квартал____________________________          

          (указывается в соответствии с периодичностью 

          представления отчета о выполнении государственного 

          задания, установленной в государственном задании) 

 

       

 Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах <2> 

 

                               Раздел _____ 
 

                                                                 ┌────────┐ 

1. Наименование государственной услуги _________      Уникальный │        │ 

________________________________________________        номер по │        │ 

                                                        базовому │        │ 

2. Категории потребителей государственной услуги   (отраслевому) │        │ 

________________________________________________         перечню └────────┘ 

________________________________________________ 

3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и 

(или) качество государственной услуги: 



Сведения о выполняемых работах 
 

                               Раздел 1 

 

1. Наименование работы: Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, 

физкультурно-спортивной деятельности 

Уникальный 

номер по 

базовому 

(отраслевому) 

перечню 

11.034.1 

2. Категории потребителей работы: В интересах общества   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: не устанавливается   

3.1. Показатели, характеризующие качество работы.   

3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем 

работы: 
 

Уникаль
ный 

номер 
реестров

ой 
записи 

Показатель, характеризующий содержание 
работы 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы 

Показатель объема работы 

наимено
вание 

показате
ля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде
но в 

государст
венном 
задании 
на год 

исполнено 
на 

отчетную 
дату 

допусти
мое 

(возмож
ное) 

отклоне
ние 

отклонение, 
превышающее 

допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклоне

ния 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

997010000
120001090
009011100
000000000
006105101 

    Работа Количест

во 

мероприя

тий 

Ед.  1 1    

     Работа Количеств
о 
участников 
мероприят
ий 

Чел.  460 407   Отсутстви
е 
финансир
ования на 
проезд 
участнико

consultantplus://offline/ref=8A6588DCBBA2A60B111EBA80C0058AEEC0C2D77F58062AFE4197B2B7D6aAzEC


в из 
районовЕ
АО, 
карантин 
по гриппу 

 

Раздел 2 

 

1. Наименование работы: Ведение информационных ресурсов и баз данных Уникальный 

номер по 

базовому 

(отраслевому) 

перечню 

09.011.1 

2. Категории потребителей работы: Физические лица; Юридические лица; Органы 

государственной власти; Органы местного самоуправления; Государственные учреждения; 

Муниципальные учреждения 

  

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: не устанавливается.   

3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 
 

Уникаль
ный 

номер 
реестров

ой 
записи 

Показатель, характеризующий содержание 
работы 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы 

Показатель объема работы 

наимено
вание 

показате
ля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде
но в 

государст
венном 
задании 
на год 

исполнено 
на 

отчетную 
дату 

допусти
мое 

(возмож
ное) 

отклоне
ние 

отклонение, 
превышающее 

допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклоне

ния 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

99701000

01200010

90009011

10000000

00000061

05101 

      Работа количест

во 

отчетов 

Ед.  -     
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        количест

во 

запискй 

Ед.  3100 3109    

        количест

во 

информац

ионных 

ресурсов 

и баз 

данных 

Ед.  3 3    

 
 

Раздел 3 

 

1. Наименование работы: Оценка качества образования Уникальный 

номер по 

базовому 

(отраслевому) 

перечню 

11.Д71.1 

2. Категории потребителей работы Муниципальные учреждения; Государственные 
учреждения; Органы государственной власти; В интересах общества 

  

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:    

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: не устанавливается   

3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 
 

Уникаль
ный 

номер 
реестров

ой 
записи 

Показатель, характеризующий содержание 
работы 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы 

Показатель объема работы 

наимено
вание 

показате
ля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде
но в 

государст
венном 
задании 
на год 

исполнено 
на 

отчетную 
дату 

допусти
мое 

(возмож
ное) 

отклоне
ние 

отклонение, 
превышающее 

допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклоне

ния 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
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99701000

01200010

90011Д71

10000000

00000041

01101 

     количество 

отчетов, 

составленн

ых по 

результата

м работы 

Ед.  9 9   Не 
наступил 
отчетный 
период 

      количест

во 

трудозат

рат  

Ед.  1973 1973    

      количест

во 

записей 

Ед.  - -    

 

                               Раздел 4 

 

1. Наименование работы: Информационно-технологическое обеспечение управления системой 

образования 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере образования; Органы местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов в сфере образования 

Уникальный 

номер по 

базовому 

(отраслевому) 

перечню 

11.Д73.1 

   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы   

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: : не устанавливается   

3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 
 

Уникаль
ный 

номер 
реестров

ой 
записи 

Показатель, характеризующий содержание 
работы 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы 

Показатель объема работы 

наименов
ание 

показател
я 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде
но в 

государст
венном 
задании 
на год 

исполнено 
на 

отчетную 
дату 

допусти
мое 

(возмож
ное) 

отклоне
ние 

отклонение, 
превышающее 

допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклоне

ния 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

________ 
(наименован

ие 
показателя) 

наимен
ование 

код 

consultantplus://offline/ref=8A6588DCBBA2A60B111EBA80C0058AEEC0C2D77F58062AFE4197B2B7D6aAzEC


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

99701000

01200010

90011Д73

10000000

00000021

04101 

     Количество 

мероприяти

й 

Ед.  23 23    

      количеств

о 

разработа

нных 

документо

в 

Ед.  - -    

      Количеств

о 

составлен

ных 

отчетов 

Ед.  1 1   Не 
наступил 
отчетный 
период 

 

 

 

Руководитель _____________ ___________ _____________________ 

              (должность)   (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

"__" _____________ 20__ г. 

 
    -------------------------------- 

    <1>  Номер  государственного  задания  присваивается  в  информационной системе Министерства финансов Российской Федерации. 

    <2>  Формируется  при установлении государственного задания на оказание государственной  услуги  (услуг)  и  выполнение  работы  (работ) и содержит 

требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из государственных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

    <3>  Формируется  при установлении государственного задания на оказание государственной  услуги  (услуг)  и  выполнение  работы  (работ) и содержит 

требования  к  выполнению  работы  (работ)  раздельно  по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 

 
 
 


